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Las personas Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Consejeria Juridica del Gobernador, con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 4 fracciones Ill y XXIII de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la

Administracién Publica del Estado de Chiapas, vy,
Considerando

Con fecha 22 de diciembre de 2021, fue publicado en el Periddico Oficial nimero 200, el
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas, mediante Publicacién Numero 2344-A-2021, el cual tiene como objeto
establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un
marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de
decisiones de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal,
asumiéndolos como lideres en la construcciéon de la nueva ética publica, ademas de
constituir el eje, a partir del cual, los Entes Publicos elaboren sus respectivos Cédigos de
Conducta, en los que se consideren riesgos éticos especificos, en atencién a su mision,

vision y atribuciones.

De igual forma, en el Periédico Oficial sefialado en el parrafo que antecede, mediante
Publicacién Numero 2345-A-2022, se publicaron los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, cuyo objeto es establecer mecanismos
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Administraciéon Publica del Estado de Chiapas, con la finalidad
de favorecer el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencion de la Actuacién
Bajo Conflictos de Interés, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que

rigen el ejercicio del servicio publico.

Ahora bien, atendiendo que el quehacer gubernamental del Estado y sus instituciones

requieren de instrumentos que contengan los valores y principios univega/kes—para
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normar la conducta de las personas servidoras publicas, quienes al cumplir
estrictamente con las atribuciones que les son conferidas por las disposiciones
normativas y al asumir una conducta ética auténtica y de servicio, dan testimonio de la

cultura de la legalidad y la transparencia que debe prevalecer en el servicio publico.

En este sentido, los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Chiapas, sefialan que los Servidores Publicos deberan observar el Cédigo de Etica
que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme
a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chiapas, respectivamente, para que en su actuacién
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente

su desempefio.

En este orden de ideas, con fecha 15 de febrero de 2022 en sesion ordinaria del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del

Gobernador, fue puesto a consideracion el documento “Bases para la Integracion,

Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Consejeria Juridica del Gobernador”, mismo que fue aprobado por

unanimidad por los miembros integrantes presentes.

Por lo que, en apego a las politicas establecidas por el Titular del Poder Ejecutivo
Federal, asi como por el Gobernador Constitucional del Estado, es prioridad para la
Consejeria Juridica del Gobernador, fomentar entre las personas servidoras publicas
adscritas a este Organismo Auxiliar, la honestidad y los valores éticos con la finalidad de
desarrollar un ambiente propicio para cumplir estrictamente con las atribuciones que le

han sido conferidas.

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestas, los Ciudadanos
Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de We la

Consejeria Juridica del Gobernador, emiten las siguientes:
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3. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.
4. Decreto por el que se crea la Consejeria Juridica del Gobernador.
5. Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Gobernador.

6. Coadigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Chiapas.

7. Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION UNICA
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente instrumento tiene por objeto establecer las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Gobernador.

Articulo 2.- El lenguaje empleado en las presentes Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés de la Consejeria Juridica del Gobernador, no busca generar ninguna distincién ni

marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos; por ello, cuando po

efectos gramaticales se haga uso genérico del masculino, se entenderan incluid;\\/r—_f
mujeres y hombres por igual. ;

Articulo 3.- Las presentes Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del
Gobernador, seran de observancia obligatoria para los integrantes del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Gobernador, y seran
aplicables, cuando asi proceda, a las personas servidoras publicas adscritas a los
diferentes 6rganos administrativos de la Consejeria Juridica del Gobernador.

Articulo 4.- Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:

. Asesor: A la persona servidora publica que orienta y acompafna a la presunta

.

victima de actos discriminatorios conforme al Protocolo Wde los P"é
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Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de
Presuntos Actos de Discriminacion.

Il. Bases: A las Bases para la Integracién, Organizacién y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del
Gobernador.

lll. CEPCI: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Consejeria Juridica del Gobernador.

IV. Cddigo de Conducta: Al Cédigo de Conducta de la Consejeria Juridica del
Gobernador.

V. Cédigo de Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas.

VI. Conflicto de Interés: A la situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de la persona servidora publica puedan
afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comision o
funciones. A

£\

VII. Consejeria Juridica: A la Consejeria Juridica del Gobernador. <

victima por hostigamiento sexual o acoso sexual conforme al Protocolo para la )

VIIl. Consejero: A la persona servidora publica que orienta y acompana a la presunta \
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. f

0
. . _ N
IX. Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta -
atribuida a una persona servidora publica, y que resulta presuntamente contraria al

Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, encargada del seguimiento en
materia de ética. N

—
|

X. Direccion: A la Direccién de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica dia\<

Xl. Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valorar el comportamiento humano en la
sociedad.

XIl. Integridad: A la cualidad que tienen las personas servidoras publicas de actuar
siempre de manera congruente con los principios que deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas del compromis
de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que respond
al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Xlll. Lineamientos: A los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento deAbs
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la inistracion ;?‘G,
Publica del Estado de Chiapas.
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XIV. Organo Interno de Control: A la persona titular de la Contraloria de Auditoria.

XV. Presidente: A la persona servidora publica que funja como Titular de la Unidad de
Apoyo Administrativo de la Consejeria Juridica del Gobernador.

XVI. Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica, sefialadas en el Codigo de Etica.

XVII. Secretaria: A la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

XVIlil.Sistema CEPCI: A la herramienta tecnolégica administrada por la Secretaria, a
través de la cual se da seguimiento, coordina y evalia el funcionamiento y
desempeiio de los Comités de Etica.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y
DE LA ELECCION DE SUS INTEGRANTES

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 5.- El CEPCI estara integrado por siete personas servidoras publicas, las cuales
seran integrantes propietarios con voz y voto, de los cuales tres participaran de manera
permanente, tres seran electos con caracter temporal y uno sera designado por la titular
del Organo Interno de Control. Teniendo el Presidente el voto de calidad en caso de
empate.

Articulo 6.- Tendran caracter de integrantes permanentes el Presidente, el Secretario
Ejecutivo y el Secretario Técnico, siendo el Presidente quien designe a ambo
Secretarios, con la finalidad de auxiliar en la atencién y cumplimiento de los asuntos 'rﬂ
propios del CEPCI. \

Articulo 7.- El Presidente designara de manera directa a su suplente para que participe
en las sesiones del CEPCI. Asimismo, designara a los suplentes del Secretario Ejecutivo
y del Secretario Técnico.

Articulo 8.- Los integrantes propietarios temporales electos seran tres personas
servidoras publicas del nivel jerarquico siguiente o su equivalente:

a) Un Subsecretario o Director.
b) Jefe de Departamento, de Area o de Oficina.
c) Operativo.
) Op . £



Por cada integrante propietario temporal electo, se elegird un suplente del mismo nivel
jerarquico, y sera aquella persona que, de la votacién generada en eleccion de
integrantes del CEPCI, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Articulo 9.- El representante del Organo Interno de Control, sera designado por la
persona titular de dicha instancia, siendo ésta quien de igual forma designe a su
suplente.

Articulo 10.- Podran participar de manera voluntaria las personas servidoras ptblicas de
los diferentes 6rganos administrativos que integran a la Consejeria Juridica, realizando
una solicitud via correo electronico dirigida al Presidente del CEPCI en la cual se
argumenten las razones de su participacién. El Presidente debera responder en un plazo
no maximo a diez dias habiles. Estas personas podran participar en las sesiones del
CEPCI con derecho de voz, pero no a voto.

Articulo 11.- Los integrantes del CEPCI deberan mostrar una actitud de liderazgo,
respaldo y compromiso con la integridad, los principios, los valores éticos, las reglas de
integridad, asi como con la prevencion de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion.

SECCION SEGUNDA
DE LA ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 12.- El proceso de eleccion de los integrantes propietarios de caracter temporal
del CEPCI, se llevara a cabo mediante la votaciéon que el personal de la Consejeria
Juridica realice.

Los integrantes propietarios temporales, duraran en su encargo tres afios, y podran ser<_ ,

reelectos hasta por una ocasion. \

Articulo 13.- El proceso de nominacién, eleccién y renovacién de los integrantes
propietarios temporales, debera realizarse durante el Ultimo bimestre de cada tercer afo.

Articulo 14.- La elecciéon se llevara a cabo en dos etapas, la primera denominada
nominacion, en la cual podran postular o auto postularse las personas servidoras
publicas de los diferentes organos administrativos de la Consejeria Juridica; en la
segunda etapa denominada eleccién, se convocaré al personal de la Consejeria Juridica
para emitir su voto a favor de las personas que hayan sido nominadas. La duracién de
cada etapa es de cinco dias habiles.

Articulo 15.- Una vez concluido el proceso de votacién, la Secretaria Técnica, bajo la
supervision de la Sec;gtaria Ejecutiva, realizara el conteo de los votos e azo
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maximo de dos dias habiles. Las personas que obtengan el mayor nimero de votos,
seran designadas como integrantes titulares de dicho 6rgano; mientras que, quienes
ocupen el segundo lugar en la votacién, fungiran como suplentes.

Articulo 16.- Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacion,
deberan manifestarlo por escrito al Presidente del CEPCI, en un plazo no mayor a tres
dias habiles, en dicho caso se convocara a integrarse a quien, de acuerdo con la
votacion, obtuvo el siguiente mayor niimero de votos.

Articulo 17.- Cuando un integrante electo propietario de caracter temporal deje de
laboral en la Consejeria Juridica, se integrara al CEPCI con ese cardcter, la persona que
haya sido electa como su suplente y sera convocada como suplente, aquella que, en la
eleccion inmediata anterior, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en la
posicion que antecede.

Articulo 18.- Cuando el integrante de caracter temporal suplente deje de laboral, sera
convocado con el mismo caracter, a aquel servidor publico que, en la eleccion, de
acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en la posiciéon que antecede.

Articulo 19.- En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con
personas servidoras publicas que puedan representar a un determinado nivel jerarquico,
la Secretaria Ejecutiva convocara nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel
jerarquico con un nivel inmediato inferior, y en caso de que tampoco sea posible la
representacion del nivel jerarquico de que se trate, se dejara constancia de que no existe
persona servidora publica que pueda representar el nivel.

Quienes ya formen parte del CEPCI y que, como resultado de la votacién hayan sido
reelegidos, podran seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados.

Articulo 20.- Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, la presidencia del\\ 4
CEPCI notificara mediante oficio a las personas servidoras publicas que fueron electas
como integrantes propietarios o suplentes para la integracién del mismo.

Articulo 21.- Los integrantes cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una
posible responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de s
funciones y seran sustituidos conforme a los términos previstos en la materia.

Articulo 22.- Las propuestas de remocion se realizaran a través de la Presidencia, quie
lo hara del conocimiento del CEPCI, a fin de que una vez escuchando al integrante que

se encuentre en el supuesto, el CEPCI determine lo conducente.
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Articulo 23.- Una vez concluida la gestion de un integrante del CEPCI, la Presidencia,
en la sesion inmediata anterior a la conclusién del encargo, podra otorgarle una
constancia de participacién en la promocion de la ética publica al interior de la
Consejeria Juridica, considerando su desempefio y trabajo realizado, debiendo enviarse
copia de la constancia al érgano administrativo encargado de recursos humanos, con el
propdsito de incorporarla al expediente de la persona servidora publica.

CAPITULO TERCERO o
DE LOS PRINCIPIOS, CRITERIOS Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA Y DE
SUS INTEGRANTES, ASi COMO DE SUS SESIONES

SECCION PRIMERA o
DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS DEL COMITE DE ETICA

Articulo 24.- En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de las acciones
de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencion del Céodigo de Etica,
los integrantes del CEPCI| actuaran con reserva y discrecidn y ajustaran sus
determinaciones a los principios rectores.

Articulo 25.- Los integrantes del CEPCI deberan proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la
materia. Por lo que deberan suscribir una carta compromiso en la que manifiesten
expresamente que conocen y daran debido cumplimiento a las obligaciones vy
atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica,
Cadigo de Conducta, Lineamientos, asi como los protocolos especializados o normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda; debiendo garantizar en todo momento,
la confidencialidad del manejo de la informacién que llegasen a conocer con motivo de
su desempefio en el CEPCI.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA Y DE SUS INTEGRANTES

Articulo 26.- EI CEPCI tendra las siguientes atribuciones: N\

L. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de
cada afio, en los términos que determine la Secretaria.

Il. Presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actividade
a la persona ftitular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a |
Secretaria, en los términos establecidos por ésta.

lll. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determifie y
publique la Secretaria en el tablero de control o a través de medios electrénicos.

IV. Proponer la elabogfagon, y en su caso, la actualizacién del Cédigo de Cg&mta.
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VL.

VILI.

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién vy
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta.

Determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta.

Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de los
mecanismos que ésta sefiale.

Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional, en materia de ética
publica y conflicto de interés, asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica y
Cadigo de Conducta.

Recibir y gestionar consultas especificas de los 6rganos administrativos de la
Consejeria Juridica, en materia de ética publica y conflictos de interés.

Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como con los
protocolos especializados en materia de discriminacién, hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cddigo de Conducta; asi como de
los protocolos especializados en materia de discriminacion, hostlgamlento sexual y
acoso sexual. g\

Emitir recomendaciones y observaciones a los 6rganos administrativos de la
Consejeria Juridica, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas AN

N
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta; asi como de los
protocolos especializados en materia de discriminacién, hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la persona
integrante del CEPCI, que representa a dicho 6rgano, por probables faltas
administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento.

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en términos de los Lineamientos,
a través de la persona que ocupe la Presidencia.

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones.

Formular recomendaciones al érgano administrativo que corresponda, asi como a
la instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la
mejora de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en los 6rganos
administrativos, en los que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al
Cadigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas com

de riesgo ético. /
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XVII. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta,
privilegiando la prevencién de actos de corrupciéon y de Conflictos de Interés, asi
como la austeridad como valor en el gjercicio del servicio publico.

XVIll.Coadyuvar con los 6rganos administrativos competentes en la identificacion de
areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el
desempefio de un empleo, encargo o comisién, a efecto de brindar
acompafiamiento y asesoria.

XIX. Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética
publica, prevencion de Conflictos de Interés y austeridad en el ejercicio del servicio
publico.

XX. Otorgar y publicar reconocimientos al é6rgano administrativo o a las personas
servidoras publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior de la Consejeria
Juridica.

XXI. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras
publicas que forman parte de la Consejeria Juridica, de conformidad con los
Lineamientos. g

\!

XXIl. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones. X

XXlll.Las demas que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos de conformidad con la normatividad en la materia.

Articulo 27.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el CEPCI| se apoyara de los
recursos humanos, materiales y financieros de la Consejeria Juridica, por lo que su
funcionamiento no implicara erogacién de recursos adicionales.

Articulo 28.- Las personas servidoras publicas, integrantes del CEPCI tendran las

siguientes atribuciones: \
L. Ejercer su voto en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso por . ’ #
parte de la Presidencia del CEPCI.

\

Il. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva.




VL.

VII.

VIIL.

XI.

Xll.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tengan acceso con
motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo
dentro del CEPCI.

Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
requieran las personas denunciantes.

Recabar la informacion necesaria- y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos.

Coadyuvar en la recepcion, tramitacién y determinacién de las denuncias.

Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la
Presidencia.

Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta que
advirtieran.

Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de atencién del propio
CEPCI, por lo que deberan acreditar anualmente cuando menos un curso
presencial o virtual en cualesquiera de las siguientes materias: ética publica,
Conflicto de Interés o derechos humanos asociados a dichos objetivos, los cuales
deberan ser progresivos, diversos, y propiciar la difusidon del conocimiento
adquirido.

Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a los érganos
administrativos de la Consejeria Juridica, en lo especifico, o bien, al personal
adscrito a esta en lo general, y dar seguimiento a su cumplimiento.

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las personas
integrantes del CEPCI.

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que puedan tener un Conflicto
de Interés y observar lo dispuesto en los Lineamientos.

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y a la Secretaria Técnica cuando éstas
lo soliciten, para cumplir con los objetivos del CEPCI.

Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracion.

Las demas que se encuentren sefaladas en los Lineamientos, asi como e
diversa normatividad aplicable.

Articulo 29.- La persona titular de la Presidencia tendra las siguh@es:
=
G
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IV.

VL

VIL.

VIIL.

Xl

XII.

XIll.

XIV.

Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad
publica al interior de la Consejeria Juridica.

Dar seguimiento a la oportuna atencion de las obligaciones a cargo del CEPCI.

Someter a consideracion del CEPCI, el proyecto de determinacion
correspondiente, para su analisis y aprobacién.

Convocar a la sesion de instalacion del CEPCI.

Convocar a las personas integrantes del CEPCI a las sesiones ordinarias o
extraordinarias.

Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion de la
eleccion, votacién e integracion del CEPCI, para lo que se apoyara de las
Secretarias Ejecutiva y Técnica.

Establecer los procedimientos para la recepcion de candidaturas en el proceso de
eleccion de las personas servidoras publicas.

Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados,
tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus J\\\.
obligaciones.

Consultar a los integrantes del CEPCI si tienen Conflictos de Interés al conocer y
tratar los asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder
conforme a la normatividad en la materia.

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una
actitud de liderazgo y garantizara la libre e igualitaria participacién de las
personas integrantes.

Vigilar que en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con las
actividades del CEPCI, participen todas las personas que lo integran.

Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en su *
caso, instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la votacién
correspondiente.

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los
acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones, asi como gir
instrucciones para su debida implementacion.

Coordinar y vigilar la oportuna actualizacién e incorporacién de informacién en
Sistema CEPCI. —_
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XV. Tramitar la remociéon o suspension de alguna persona integrante del CEPCI,
conforme a lo establecido en los Lineamientos.

XVI. Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencion.

XVII. Tramitar ante el 6rgano administrativo competente de la Consejeria Juridica, las
copias certificadas de los asuntos relacionados con el CEPCI.

XVIII. Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacion, que en
su caso sea procedente.

XIX. Exhortar a las personas integrantes del CEPCI, al cumplimiento de sus funciones,
asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad del
servicio publico.

XX. En general, ejercer las acciones que resulten necesarias para el mejor desarrollo
de las sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del CEPCI.

Articulo 30.- La persona titular de la Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes
atribuciones:

. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del CEPCI.
Il Convocar por instrucciones de la Presidencia, a las sesiones del CEPCI.

Ml Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

IV. Someter a la aprobacién del CEPCI el acta de la sesion anterior, procediendo, en
su caso, a darle lectura.

V. Elaborar el proyecto de determinacién correspondiente, que el presidente
sometera a consideracién del CEPCI.

VI. Recabar las votaciones de las personas integrantes del CEPCI.

VIl.  Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las
sesiones.

VIll. Coadyuvar con la Presidencia en los procesos de nominacién, eleccid

integracion del CEPCI.
IX. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos.

X. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de datos
personales y evitar al uso o acceso no autorizado a los mis ery cuyo
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Xl.

XII.

XIiL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Articulo 31.- La persona titular de la Secretaria Técnica tendra las siguientes
atribuciones:

Iv.

VL.

VIL.

VIl

caso, podra requerir asesoramiento de la wunidad de transparencia
correspondiente.

Mantener oportunamente actualizada la informaciéon del CEPCI en el Sistema
CEPCIL.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona
gue ocupe la Secretaria Técnica.

Coordinar las acciones de las comisiones y reportarlas a la persona que ocupe la
Presidencia del CEPCI.

Fungir como enlace del CEPCI con la Secretaria e informar a la Presidencia los
requerimientos y acciones que ésta solicite.

Requerir apoyo a las personas integrantes del CEPCI, para el cumplimiento de
sus funciones.

Asistir a las diligencias de mediacién en calidad de mediadora.

Las demas que le sefialen los Lineamientos, o en su caso la persona que ocupe
la Presidencia en el ambito de sus atribuciones.

Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con
oportunidad y preferentemente por medios electronicos, la convocatoria y orden
del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocerse.

Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.

Elaborar los acuerdos que tome el CEPCI.

Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, A
salvaguardando la confidencialidad de la informacién. ¢ —

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del CEPCI.
Resguardar las actas de las sesiones.

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos
atendidos.

Gestionar el desah de las solicitudes de acceso a la informacién pu

=
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XL

XIl.

FAEVE ZE T A T

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga.
Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el CEPCI.

Implementar la difusion de los materiales y contenidos al interior de la Consejeria
Juridica.

Las demas que le sefialen los Lineamientos, o en su caso la persona que ocupe
la Secretaria Ejecutiva en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 32.- La persona representante del Organo Interno de Control tendra las
siguientes atribuciones:

Brindar asesoria al CEPCI, asi como a sus comisiones, en la atencion de las
denuncias de su competencia.

Asesorar al CEPCI en las vistas al Organo Interno de Control, en caso de advertir
probables faltas administrativas durante la atencion y tramitaciéon de denuncias,
en los términos establecidos en los Lineamientos. ‘

Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desemperfio de las funciones del
CEPCI.

SECCION TERCERA
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 33. Las decisiones de CEPCI deberan ser tomadas de manera colegiada, por
mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus
sesiones, las cuales podran ser celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo
siguiente:

Ordinarias: El CEPCI| debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al
afo, con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en
términos de los Lineamientos.

En la primera sesion debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la
ultima sesion se aprobara el Informe Anual de Actividades y las Estadistica de:
capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por
personas servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos
sometidos a mediacién y concluidos por dicho medio; incompetencia para cono
del asunto y la orientacién que se hubiere dado.

Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o |

Secretaria Ejecutiva, dar cumplimiento a los asuntos de su com i
/| < %



BLERNG DI CHIATAS

Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocara por lo
menos con dos dias habiles de antelacion.

Si se suscitara algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de las
sesiones, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la
Presidencia del CEPCI podra, excepcionalmente, acordar su suspensiéon durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

Articulo 34. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan
realizarse por quien ocupe la Presidencia del CEPCI, o a fravés de la Secretaria
Ejecutiva, y estableceran el lugar, fecha y hora de la sesion, el orden del dia de la misma
y, de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados por el CEPCI,
tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccién de la informacion en caso
de denuncias.

Las notificaciones a que se refieren los presentes Lineamientos se haran
preferentemente por medios electrénicos.

Articulo 35. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra, entre otros
apartados, la lectura y aprobacién del acta anterior, el seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales, en este ultimo sélo podran
incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por la Secretaria Técnica
con la supervision de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del CEPCI
podran solicitar la incorporacién de asuntos en la misma.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios
electronicos. En caso de requerirse, la Presidencia establecera las medidas de seguridad
para la entrega de la informacién a las personas que integran el CEPCI.

Articulo 36. EI CEPCI podra sesionar con al menos la mitad mas uno de sus
integrantes. En ningln supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona titular de (
la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Si a una sesion asiste un miembro ftitular y su suplente, sélo el primero contara para
efectos de determinacion del quérum y su suplente podra permanecer con caracter de
invitado, pero no podran emitir voto en ninglin asunto que se trate, a menos que por
causa de fuerza mayor, quien ejerce con caracter de titular deba excusarse de continuar

en la sesion y, por tal razon, se retire de la misma. —
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En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesion debera posponerse,
procurando no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente
establecida, y previa notificacion a la totalidad de quienes integran el CEPCI, teniéndose
por notificados los integrantes presentes en esa ocasion.

Cuando por causa de fuerza mayor el CEPCI requiera sesionar sin que le sea
materialmente posible reunir el quorum establecido en el primer parrafo del presente
articulo, quien ocupe la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva o la Secretaria Técnica,
podran solicitar autorizacion a la Secretaria, por lo menos con tres dias naturales de
anticipacion, cuando se trate de determinar medidas de proteccion o cualquier otro
asunto que requiera una atencion urgente.

Articulo 37. Previa verificacion de la existencia del quérum necesario para sesionar, se
declarara instalada la sesion, y a continuacién se pondra a consideracién y aprobacién,
en su caso, el orden del dia, el que una vez aprobado se someteran a discusion y
aprobacién los asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el acta
respectiva, asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de
participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y
consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales,
asi como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en
sesiones anteriores.

Todas las actas de sesion deberan ser firmadas por la totalidad de las personas
integrantes del CEPCI que hubieren votado en la sesién de que se trate, o en su defecto,
se sefialaran las razones por las cuales no se consigna la firma respectiva.

Articulo 38. Las decisiones del CEPCI se tomaran por mayoria de votos de sus
integrantes presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona que ocupe
la Presidencia tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del CEPCI que no concuerden con la decision adoptada por Ia\_\
mayoria, podran emitir los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes, lo
cual debera constar en el acta de la sesion de que se trate.

7
B ~

Articulo 39. Cuando alguna de las personas integrantes del CEPCI tenga algun
Conflicto de Interés, debera informarlo al propio CEPCI, solicitando se le excuse d
participar en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion del asunto
denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del CEPCI
algun Conflicto de Interés q

~#haya identificado o conozca de%uier de
integrantes. = . / ®

.
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El CEPCI valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la excusa o
del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como las
instrucciones que debera acatar el o la integrante en cuestion; lo anterior, por conducto
de la Presidencia o en su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un Conflicto de Interés, la persona
integrante debera ser excusada para intervenir en la atencién, tramitacion y resolucion
del asunto correspondiente, y se actuara conforme al régimen de suplencias establecido
en los Lineamientos, pudiendo reincorporarse a la sesion, una vez que el asunto
respectivo hubiere sido desahogado.

Quien ocupe la Presidencia y las demas personas que integren el CEPCI, tendran la
obligacién de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se respeten.

Las personas integrantes del CEPCI, no podran intervenir en la atencion, tramitacién o
resolucion de asuntos relacionados con personas servidoras publicas que formen parte
del érgano administrativo de su adscripcion, con excepcién de la persona titular de la
Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Toda manifestacion de Conflicto de Interés debera quedar asentada en el acta de sesién
correspondiente.

CAPITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES DEL COMITE DE ETICA

SECCION UNICA
GENERALIDADES

Articulo 40. Para el cumplimiento de sus funciones y con el propésito de hacer mas
eficiente la atencion y tramitacion de los diversos asuntos del CEPCI, la persona que
ocupe la Presidencia podra conformar, de entre las personas integrantes, comisiones
encargadas para atender tareas o asuntos especificos.

Las comisiones quedaran conformadas con un maximo de tres integrantes, atendiendo a
la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones seran temporales o permanentes y atenderan, entre ofras, las
tematicas vinculadas a:

l. La atencién a denuncias, asi como la elaboracion y andlisis de los proyectos d
determinaciones de las mismas.

L. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por los érganos administratiyes,

asi como de los acuerdos y acciones adoptados en las mediacione 4,
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1118 Planeacion e implementacién de acciones de fomento a la ética e integridad,
prevencion de los Conflictos de Interés, asi como en materia de austeridad al
interior de la Consejeria Juridica.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica auxiliaran a las comisiones, previa solicitud realizada
a peticion de alguna persona integrante de la comision.

Las acciones que realicen las comisiones deberan constar en actas, las cuales seran
firmadas por los integrantes presentes, y seran reportadas en el Informe Anual de
Actividades.

Quienes integren una comisién no se encontraran excluidos en la atencion del resto de
los asuntos que competen al CEPCI.

Transitorios

Articulo Primero.- Las presentes Bases para la Integracién, Organizacion vy \;’%
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la ~
Consejeria Juridica del Gobernador, entrard en vigor a partir de la fecha de su
suscripcion. A
. \\
J

Articulo Segundo.- La Consejeria Juridica del Gobernador, implementara las acciones
necesarias a efecto de dar cumplimiento a las presentes Bases, mismas que se haran
del conocimiento del personal adscrito a este Organismo Auxiliar, y se publicaran en el
portal de internet de la Consejeria Juridica del Gobernador.

Articulo Tercero. - En los casos en que se presente controversia en la aplicacion, &
interpretacion y observacién de las presentes Bases, el Presidente del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Gober : #
resolvera lo conducente.

ﬁ—




Dado en la Sala de Juntas de la Consejeria Juridica del Gobernador, Boulevard Andrés
Serra Rojas, esquina Libramiento Norte s/n, con sede en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a 15 de febrero de 2022.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBERNADOR

— Presidente
I X

S

Cristobal Domingo Bermidez Navarro

Secretaria Ejecutiva
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Gabriela Aléjiandra Flores Arias

ke del Organo Interno de Control

i A\

Do .

ores Irene Guillén Ortiz

Las firmas que anteceden corresponden a las
Bases para la Integraciéon, Organizaciéon vy
Funcionamiento del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos és de Ila
Consejeria Juridica del Gober L
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